RESOLUCAO N° 016/2013-CPJ, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

(Publicada no Diario Oficial n® 32481, cad. 5, p. 12-13, edicdo de 16 de setembro de 2013)

Institui 0 estagio de nivel médio no ambito do
Ministério Puablico do Estado do Para e déa
outras providéncias.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 21, inciso XIX,
combinado com o art. 67, 8 2° da Lei Complementar Estadual n® 057 (Lei Organica do
Ministério Publico do Estado do Pard), de 6 de julho de 2006, e

CONSIDERANDO a inteligéncia da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
qgue, ao dispor sobre a realizacdo de estagio como ato preparatdrio ao trabalho produtivo dos
educandos, declina a possibilidade de ser ele desenvolvido perante os oOrgaos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO que a Lei n® 11.788, de 2008, é norma especial de natureza
educacional e posterior a Lei Federal 8.625 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico), de
12 de fevereiro de 1993, e a Lei Complementar Estadual n® 057, de 2006, e, de conformidade
com o critério da especialidade, prevalece a estes ultimos diplomas legais;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.788, de 2008, prevé que o estagio nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a parte concedente, quando devidamente
observados os requisitos contidos naquela norma legal;

CONSIDERANDO os enunciados expressos na Resolugcéo n° 42, de 16 de
junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre a concessao de
estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e da Uniéo;

CONSIDERANDO, ainda, as reiteradas solicitacdes de membros do “Parquet”,
de vinculacéo de estagiarios de nivel médio para atuacédo junto aos 6rgaos de execucédo e de
apoio administrativo em todo o Estado do Parg; e

CONSIDERANDO, também, a proposta do Procurador-Geral de Justica
submetida a apreciacao do Colegiado,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO ESTAGIO E SUAS ESPECIFICIDADES
Secéo |
Do Estagio

Art. 1° Disciplinar a concessdo de estagio ndo obrigatorio, de caréater
pedagdgico, no ambito do Ministério Publico do Estado do Pard, a alunos que estejam
cursando quaisquer das séries do ensino médio em escola publica.

§ 1° O estagio integra o itinerario formativo do educando.



§ 2° O estagio visa ao aprendizado de cunho social, profissional e cultural,
com o objetivo de desenvolver o educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 3° O estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
desta Resolucéo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico
Estadual.

Art.  2° O estdgio de nivel médio serd disponibilizado nas unidades
administrativas e operacionais do Ministério Publico do Estado do Para.

Art. 3° E facultada a vinculagdo simultanea, na mesma Promotoria de Justica,
de estagiéario de nivel superior e de nivel médio.

Secéo Il
Dos Requisitos do Estagio

Art. 4° O estagio pedagogico previsto nesta Resolucdo esta condicionado a
observancia dos seguintes requisitos:

| - celebracdo de convénio entre o Ministério Publico do Estado do Par4 e a
Secretaria de Estado de Educacéo;

Il - matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo integrante da
rede de ensino publico estadual apta a firmar termo de compromisso com o Ministério Publico
do Estado;

lll - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o Ministério
Publico do Estado do Paré e a instituicdo de ensino publico;

IV - compatibilidade e adequacéo entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no respectivo termo de compromisso; e

V - instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem de cunho social, profissional e cultural.

Paragrafo anico. A instituicdo de ensino indicar4 professor orientador para
acompanhar e avaliar as atividades do estagiario.

Secéao Il
Do Convénio e Termos de Compromisso de Estagio

Subsecéo |
Do Convénio

Art. 5° Para a instituicdo e implementacdo do estagio de nivel médio, o
Ministério Publico Estadual firmara convénio com a Secretaria de Estado de Educacao, por
intermédio do qual ambos se obrigardo ao cumprimento das normas e regulamentos
pertinentes, podendo adita-los mediante anuéncia das partes signatarias.

Subsecéo Il
Dos Termos de Compromisso de Estagio



Art. 6° Para a formalizacdo do estagio, o Ministério Publico Estadual celebrara
termo de compromisso de estagio entre o educando, devidamente assistido ou representado,
conforme o caso, e a instituicdo de ensino, disciplinando os direitos, as obrigacdes das partes e
o plano de atividades.

Secéao IV
Do Quantitativo de Estagiarios

Art. 7° O niumero maximo de estagiarios ndo excederd o total de servidores em
exercicio no Ministério Publico.

§ 1° O limite do quantitativo de estagiarios devera compatibilizar-se com a
disponibilidade or¢camentario-financeira do Ministério Publico Estadual para fazer frente as
despesas decorrentes do estagio.

§ 2° Do total das vagas de estagio do Ministério Publico Estadual, sera
reservado o percentual minimo de dez por cento para pessoas portadoras de necessidades
especiais, de acordo com o disposto na legislacdo em vigor.

§ 3° O o6rgdo de execucdo devera solicitar a abertura de vagas para a
concesséao de estagio de nivel médio a Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-
administrativa.

8 4° No atendimento as solicitacdes de estagio, sera observada a ordem de
entrada no protocolo geral da Instituicdo, dando-se prioridade a Promotoria de Justica que nado
dispuser de nenhum estagiario.

Secéao V
Da Duracédo dos Estagios

Art. 8° O estagio ndo podera exceder a dois anos.

8§ 1° Quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais, 0
estagio poderd exceder a dois anos, observadas, neste caso, as demais exigéncias para o
exercicio do estagio previstas na Lei n° 11.788, de 2008, e nesta Resolucgéo.

§ 2° A jornada de estagio sera de quatro horas diarias e ndo excedera a vinte
horas semanais, devendo, entretanto, compatibilizar-se com o horario escolar do estagiario e 0
expediente do Ministério Publico Estadual.

§ 3° Para garantir o bom desempenho escolar, o estagiario, nos periodos de
avaliacdo, estara dispensado do cumprimento da jornada de estagio, desde que a instituicao de
ensino adote verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais e, ainda, que o estagiario
apresente ao Ministério Publico Estadual o calendario escolar de avaliagbes ou documento
equivalente.

CAPITULO I
DA SELECAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 9° O Ministério Publico Estadual solicitara as instituicbes de ensino a
relacdo de estudantes matriculados em quaisquer das trés séries do ensino médio para formar
cadastro de reserva, observados os seguintes procedimentos:



| - os educandos interessados no estagio farao o registro na prépria instituicao
de ensino a que estiverem matriculados, constituindo pré-requisito a obtencdo de média sete,
no minimo, em todas as disciplinas até entdo cursadas;

Il - os educandos inscritos nas instituicdes de ensino integrardo a listagem do
Ministério Publico Estadual conforme ordem decrescente da média geral no ensino médio;
e

lll - os critérios para selecdo do estagiario seréo:
a) andlise curricular;

b) prova escrita (redacéo); e

C) entrevista.

§ 1° O drgéo de execucao solicitante preenchera o formulario de solicitagdo de
estagiario quando da abertura de vaga, encaminhando-o a Subprocuradoria-Geral de Justica
para a area técnico-administrativa, via protocolo geral, para as providéncias administrativas e
marcacao da prova escrita e da entrevista em até cinco dias uteis.

8§ 2° Ficam limitados a trés por vez os encaminhamentos de educandos com
as melhores classificagbes, segundo os critérios do inciso Il deste artigo, para entrevista no
orgao de execucéo solicitante.

8§ 3° O ingresso do educando no programa de estdgio de que trata esta
Resolucéo fica condicionado a apresentacao de atestado médico comprovando a aptidao fisica
do estudante a atividade a ser exercida.

Art. 10. Havendo disponibilidade de vaga, os integrantes da respectiva lista de
selecionados serdo chamados, via instituicdo de ensino, na ordem de classificagdo, mediante
comunicacdo escrita ou por meio de correio eletrdnico, a comparecer perante o 6rgao de
execucao solicitante para prova escrita, entrevista e posterior vinculacdo, se for o caso.

8 1° O ndo comparecimento imotivado do candidato chamado determinara sua
reclassificacédo para o final da lista de selecionados.

§ 2° Na hipotese de nao haver compatibilidade entre o horario do estagio e o
escolar do candidato, sera chamado o proximo integrante da lista, permanecendo aquele na
ordem imediata de classificacdo para chamadas subsequentes, exceto se houver
incompatibilidade absoluta, hipétese que ensejara sua excluséo da lista.

CAPITULO Il )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO ESTAGIARIO

Secéo |
Dos Direitos dos Estagiarios

Art. 11. O educando, ao iniciar o estagio, recebera bolsa de estagio e auxilio-
transporte durante o periodo de vinculagcdo, beneficios que somente serdo disponibilizados
apos a autorizacdo e o registro do termo de compromisso de estagio no Ministério Publico
Estadual, vedados pagamentos retroativos.



8§ 1° Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte serdao definidos
anualmente, por ato do Procurador-Geral de Justica, observadas as disponibilidades
orcamentario-financeira da Instituicao.

§ 2° A efetivacdo do pagamento da bolsa de estagio far-se-4 mediante a
apuracao da frequéncia do estagiario, e as auséncias consideradas injustificadas ensejardo o
desconto proporcional na bolsa, na razdo de um trinta avos por dia de auséncia no estagio, e
serdo computadas no més subsequente a auséncia.

§ 3° As hipoteses de ocorréncias de justificativas de ponto seréo disciplinadas
por ato da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 4° Suspender-se-a 0 pagamento da bolsa e do auxilio-transporte a partir da
data de desligamento do estagio, qualquer que seja a causa.

Art. 12. O Ministério Publico Estadual providenciard seguro mdaltiplo contra
acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 13. Sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a um ano, 0
educando tera direito a periodo de recesso de trinta dias, com percepc¢do da bolsa de estagio,
a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

8 1° Os dias de recesso serdo concedidos de forma proporcional, nos casos
de estagio com duracéo inferior a um ano.

8§ 2° O recesso nédo fruido, decorrente de cessacao do estagio, ensejara a
indenizacao proporcional.

Art. 14. O Ministério Publico podera conceder ao estagiario, pelo prazo de até
guarenta e cinco dias, prorrogavel por igual periodo e apenas uma vez, licenca para tratar de
interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer forma de contraprestacédo, tampouco ao
cOmputo para qualquer efeito.

8 1° A licencga deverd ser requerida com antecedéncia minima de trinta dias,
permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido.

§ 2° Na&o sera concedida licenca antes do prazo de seis meses do inicio do
estagio, ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados.

8§ 3° O estagiario que necessitar se licenciar por prazo superior ao
estabelecido sera desligado por termo, informando-se o fato a respectiva instituicdo de ensino.

Secéo Il
Dos deveres dos Estagiéarios

Art. 15. S&o deveres do estagiario:

| - auxiliar o 6rgdo de execucdo ou o de apoio administrativo a qual estiver
vinculado, conforme plano de atividades do estagiario;

Il - ser assiduo e pontual, devendo registrar suas entradas e saidas por meio
eletrénico, nas unidades que ja implantaram esse sistema, ou em folha de frequéncia, nas



demais unidades, além de apresentar documentos comprobatérios das auséncias justificadas,
cujas hipéteses constam do art. 17 desta Resolucdo, ao 6rgdo de execucdo a qual estiver
vinculado, no prazo de vinte e quatro horas ou, impreterivelmente, no primeiro dia subsequente
a sua ocorréncia,;

lIl - apresentar as justificativas de ocorréncia de ponto disciplinadas em ato da
Procuradoria-Geral de Justica;

IV - ter urbanidade no trato com os membros e servidores do Ministério
Publico, e com o publico em geral;

V - ter discricdo, dando ciéncia ao 6rgdo de execucdo a que estiver vinculado
das irregularidades que observar nos documentos a que tiver acesso;

VI - obedecer as ordens superiores, recebidas do membro do Ministério
Publico a que estiver vinculado, no exercicio das respectivas atribuicbes, exceto quando
manifestamente ilegais;

VII - exercer pessoalmente as respectivas atribuicdes, apresentando ao 6rgao
de execucdo a que estiver vinculado, a cada seis meses e quando do seu desligamento,
relatério sobre o desenvolvimento das tarefas executadas, o qual devera ser encaminhado pelo
Promotor de Justica a Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-administrativa,
com o visto deste e da dire¢édo da instituicdo de ensino a que o aluno pertencer;

VIl - observar os principios éticos e morais, bem como as leis e regulamentos,
no exercicio das atividades relacionadas ao estagio;

IX - atualizar seus dados cadastrais na Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal;

X - utilizar o cracha de identificacdo nas dependéncias do Ministério Publico
Estadual, obrigando-se a devolvé-lo quando do desligamento, sob pena de nao ser expedido o
certificado de concluséo do estagio;

Xl - abrir conta bancéria no banco correspondente, quando do inicio do
estagio, para fins de depésito da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

Xl - informar antecipadamente ao membro do Ministério Pdblico as suas
auséncias e desligamento; e

Xl - encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, por meio do
protocolo-geral do Ministério Publico do Estado, requerimento de licenca médica devidamente
acompanhado do atestado médico.

Secéao Il
Das Vedacdes dos Estagiérios

Art. 16. E vedado ao estagiario:
| - exercer, concomitantemente com o estagio no Ministério Publico Estadual,

atividades em outros Ministérios Publicos, bem como desempenhar funcéo ou realizar estagio
em escritérios de advocacia, em érgaos do Poder Judiciario, Legislativo ou Executivo;



Il - realizar, simultaneamente, a atividade de estagio com a prestacdo de
servico voluntario no @mbito do Ministério Publico Estadual;

lIl - revelar a terceiros fato de que tenha ciéncia em razéo do exercicio de suas
atribuicdes de estagiario e que deva permanecer em sigilo ou facilitar sua revelacéo;

IV - pleitear como intermediario ou procurador junto ao Ministério Publico, com
o fim de orientar conflitos de interesse;

V - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada, por trés dias
consecutivos ou sete intercalados, no periodo de um més;

VI - valer-se do exercicio das atribuicbes de estagiario para auferir proveito
pessoal ou de outrem;

VII - cometer encargo legitimo das atribuicbes de estagiario a pessoa estranha
ao Ministério Publico Estadual;

VIII - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha as
atribuicdes de estagiario no recinto do Ministério Publico Estadual;

IX - referir-se de modo ofensivo a ato da Administracdo e a membros,
servidores ou cidadaos no recinto do Ministério Publico Estadual;

X - utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

Xl - permutar ou abandonar o estagio sem expressa autorizacdo do
Subprocurador-Geral de Justica para a area técnico-administrativa;

XIl - omitir-se no zelo e conservacdo dos bens e documentos publicos, no
exercicio de suas atribuicdes de estagiario;

Xl - praticar ato lesivo ao patriménio do Ministério Publico;

XIV - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstencdo ou pratica
regular de ato de oficio;

XV - exercer atribuicdo sob orientacdo, supervisdo ou subordinacéo direta de
membro do Ministério Publico que lhe seja cbnjuge, companheiro, afim ou parente até o
terceiro grau, inclusive;

XVI - praticar atos tipificados em lei como crime contra a administragao
publica;

XVIlI - subscrever pareceres, denuncias, peticbes iniciais, contestacoes,
alegacoes, razdes e contrarrazdes de recurso ou qualquer outra peca processual;

XVIII - utilizar a rede Internet para atividades nao relacionadas ao estagio; e

XIX - intervir em qualquer ato processual.



CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DO DESLIGAMENTO

Secéo |
Da Suspensao do Estagio

Art. 17. O afastamento do estagiario, sem qualquer prejuizo, dar-se-a
mediante autorizacdo do 6rgao de execucdo a que estiver vinculado, nos seguintes casos:

| - periodo dos exames escolares, devidamente comprovados;

Il - participagdo em cursos e eventos escolares, mediante apresentacao do
comprovante de frequéncia ou de participacdo no evento;

lll - sem limites de dias, fundado em doenca que impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio ou, na hipotese de ndo estar impossibilitado, que cause risco
de contagio, comprovada por atestado médico oficial contendo CID, nome e CRM do médico;

IV - por oito dias consecutivos, em razdo de falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, mediante apresentacao do atestado de 6bito;

V - pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral durante os periodos de eleicdo, comprovada por declaracdo expedida pela Justica
Eleitoral;

VI - por um dia, por motivo de apresentacéo para alistamento e selecédo para o

servico militar, mediante apresentacdo do comprovante de comparecimento a junta de
alistamento; e

VII - por um dia, por doacdo de sangue, comprovada por atestado de doacao
de sangue.

Secéo Il
Do Desligamento do Estagiario

Art. 18. O desligamento do estagiario dar-se-a:

| - por descumprimento dos deveres e das vedacgdes listados, respectivamente,
nos arts. 15 e 16 desta Resolucéo;

Il - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de
compromisso de estagio;

lll - por interrupcéo de curso regular do ensino médio na instituicdo de ensino;
IV - pela concluséo de curso regular do ensino médio;

V - a pedido do estagiario, manifestado por escrito e dirigido ao
Subprocurador-Geral de Justica para a area técnico-administrativa;



VI - por interesse ou conveniéncia do Ministério Pablico Estadual, inclusive em
razao do baixo rendimento nas avaliacdes de desempenho a que for submetido;

VII - ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢cées do termo
de compromisso de estagio e do plano de atividades do estagiéario;

VIII - por reprovagéo no ano letivo;
IX - na hipbtese de troca ou transferéncia de instituicdo de ensino;

X - automaticamente, se ndo apresentar registro de frequéncia por dois meses
consecutivos; e

Xl - em face da ndo apresentacdo do relatério de que trata o art. 15, inciso VII,
desta Resolucéo.

§ 1° As hipoteses de desligamento a que se referem os incisos |, VI e VIl deste
artigo serdo objeto de deliberacdo do Subprocurador-Geral de Justica para a area técnico-
administrativa.

§ 2° Da decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para a area técnico-
administrativa, de que trata o 8§ 1° deste artigo, cabe recurso ao Procurador-Geral de Justica,
cuja decisao € irrecorrivel.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 19. Compete ao membro do Ministério Publico responsavel pela
supervisdo do estagio:

| - supervisionar os estagiarios, possibilitando o maximo aproveitamento;

Il - atestar, mediante assinatura identificada, a frequéncia mensal, em
conformidade com o art. 15, inciso Il, desta Resolucgéo;

lll - atestar e encaminhar a Subprocuradoria-Geral de Justica para a area
técnico-administrativa, a cada seis meses e quando do desligamento do estagiario, o relatorio
de desenvolvimento das tarefas executadas, conforme previsto no art. 15, inciso VII, desta
Resolucéo;

IV - avaliar o estagiario, conforme o modelo de avaliagdo de desempenho, ao
final do periodo de estagio, para fins de emisséo do respectivo certificado;

V - propor a dispensa ou o remanejamento do estagiario, indicando a
Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-administrativa as razdes do pleito;

VI - comunicar a Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-
administrativa as faltas néo justificadas; e

VII - fiscalizar o cumprimento do disposto na presente Resolucao.



CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal:
| - gerir as atividades relacionadas ao estagio;

Il - confeccionar certificado de realizacdo de estagio por ocasido do
desligamento, com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos locais de realizagao
do estagio, dos periodos cumpridos, da carga horaria e da avaliacdo de desempenho, quando
o periodo de estagio for superior a um ano;

lll - expedir atestado circunstanciado das condi¢cdes de estagio, quando este
tiver duragéo inferior a um ano;

IV - zelar pelo cumprimento do convénio e dos termos de compromisso de
estagio firmados entre os educandos e as instituicdes de ensino; e

V - manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos comprobatérios da
relac@o de estagio.

CAPITULO VII
DO CERTIFICADO DE ESTAGIO

Art. 21. O Procurador-Geral de Justica, tendo em vista os critérios de avaliacdo
de desempenho de estagiario, o relatério final do estagiario e a devolucdo do cracha de
identificacdo, expedira certificado, ao término do estagio e depois de decorrido o prazo minimo
de um ano consecutivo de efetivo desenvolvimento das atividades, observado o disposto no
art. 20, inciso Il, desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a como tempo de estagio para afericdo do
prazo referido no art. 8° os periodos de afastamento de que trata o art. 17 desta Resolucéo.

CAPITULO VIl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-administrativa
adotara as providéncias necessarias a elaboracéo e producédo dos modelos de convénio, plano
de atividades do estagio, termo de compromisso de estagio, solicitacdo de estagio, avaliacdo
de desempenho de estagiario, atestado de frequéncia, certificado de estadgio e outros que
porventura sejam necessarios ao fiel cumprimento das disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°
11.788, de 2008, e nesta Resolucao.

Art. 23. Os casos omissos serao dirimidos pela Subprocuradoria-Geral de
Justica para a area técnico-administrativa.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25. Fica revogada a Resolugéo n° 011/2013-CPJ, de 13 de junho de 2013.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.
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